
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CUMPLIMIENTODE METAS COMPROMISO 

23MSl)0140Z Universidad de Quintana Roo 
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 

Clave Convenio P/PIFI·2011·23MSU0140Z·02 
Nombre del Proyecto: Adrnln lstraclcn eficiente como soporte a programas educativos decalidad ycuerpos academicos consolidados 

Valores alcanzados en el trimestre 1 

Clave MC Metas Compromiso 
Original 

Numero I % 

Ajustado Anual 

Numero I % 

Ajustado Trimestral 

Numero I % 

Avance 
N. I Porcentaies 

umero I indicador Trimestral Anual 

Observaciones 
dela lnstituclon 

Procesos estrateglcos degestion queseran certificados por la norma ISO 9000:2000. Total:16 

MC 1..1 Numero de procesos 16 100.00 16 100.00 16 0 00 16 10000 100.00 100.00 
MC 1..2 Numero y % delos procesos certificados 16 100.00 16 100.00 16 0.00 16 100.00 100.00 100.00 
MC 1..3 Numero y % de procesosre-certificados 16 100.00 16 100.00 16 0.00 16 100.00 100.00 100.00 

Diserio, lnteqraclcn y explotacien delSIIA: To131:8 

MC 2..1 
Numero y nombre de los modules que 

estaran operando (admlnistraclon escolar, 
recursoshumanos y finanzas) 

8 100.00 8 100.00 8 0 00 3 37 50 37.50 3750 
SAE, SIPREFI, 

PA L 

MC 2..2 
Modulos del SIIA que operaran relacionados 

entre si 
8 100.00 8 10000 8 0.00 3 37.50 37.50 37.50 

SAE, SIPREFI, 
PAL 

Indice desostenibilidad economomica To131:12,500,OOO 
EI nurnerode 

servicios 
solici tados fue 

MC 3..1 
Monto y %de recursos autogenerados en 
relacion al montodel presupuesto total 

12500000 5 00 3125000 2500 3125000 0.00 4032245 32.26 100+ 100+ 
superior al 

esperado, de igual 
forma sepresent6 
un incremento en 

la matricula 

I Porcentaje ponderado del cumplimiento delas metas compromiso: I a I 
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